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1. OBIJETIVO

Describir las actividades y conceptos a tener en cuenta para las evaluaciones médicasocupacionales al
personal de planta de SF Convias.

2. ALCANCE

Se contemplan las evaluaciones médicas de preingreso, periddicas o programadas y depos-
ocupacionales.

3. ASPECTOS IMPORTANTES
3.1 Evaluaciones médicas ocupacionales e historia clinica

En el contexto de la ley 100 de 1993 que establece el Sistema General de Seguridad
Social en Salud para Colombia, las acciones preventivas para evitarla aparicion de las
diferentes condiciones que afectan la salud y las que fomentan la mejoria de la calidad
de vida en lo relacionado con la salud son prioritarias, tanto a nivel laboral como
extralaboral.

A la luz de la legislacién en prevencidon de riesgos laborales se propone el disefio e
implementacion de Programas de Vigilancia Epidemioldgica (P.V.E.) como una
herramienta estratégica y util en todos los planes de beneficios, porque permite
conocer el comportamiento de los diferentes eventos relacionados con el proceso
salud-enfermedad, posibilitando el disefio e implementacién de acciones que
intervengan el proceso causal y el adecuado monitoreo profesional en las personas
expuestas a un determinado factor de riesgo.

El diagndstico de las enfermedades ocultas, mucho antes que aparezcan las
manifestaciones clinicas, es la mejor forma de trabajo si se quiere intervenir
positivamente ante ellas. Es por esto, que el papel fundamental de un programade
vigilancia epidemioldgica es la recoleccién de informacion para tomar decisiones en
cuanto al control del factor de riesgo objeto de estudio y la prevencion del evento.
Con el fin de cumplir con este objetivo, la informacidn obtenida en este sistema debe
ser veraz, oportuna, clara y confiable y, debe difundirse a todas las personas de la
organizacion, especialmente a aquellas con responsabilidad para ejecutar actividades.

Las evaluaciones medicas ocupacionales se deben constituir en una herramienta no
solo para el diagnéstico de las enfermedades comunes y de tipolaboral, sino también,
para la prevencion de las enfermedades que pudiesen sobrevenir al trabajador como
consecuencia de la exposicién a los diferentes factores de riesgo presentes en los
ambientes de trabajo y en su vida cotidiana.

En Colombia existe la resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccidon Social,
por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionalesy el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales.

3.2. TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
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a) Evaluacion médica pre -ocupacional o de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (Programadas o por
cambios de ocupacién).

¢) Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.
3.2.1. Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.

Constituye un paso mas en el proceso de selecciéon de talento humano que
realiza la empresa vy, por lo tanto, es tan importante como los demasrequisitos
exigidos por la empresa.

El articulo 4 de la Resolucion 2346 de 2007 define La evaluacién médica pre-
ocupacional o de pre-ingreso como un componente importante de lahistoria
clinica del trabajador y en ella se deberd tener en cuenta: los antecedentes
patolégicos personales y familiares, los antecedentes laborales, el examen
fisico completo y los examenes paraclinicos (pruebas tamices o pruebas
clinicas, segun el caso).

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las
demandas del oficio para el cual se desea contratar consus capacidades fisicas
y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna
condicidon sujeta a modificacién, e identificar condiciones de salud que
estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del
trabajo.

El empleador tiene la obligacién de informar al médico que realice las
evaluaciones médicas pre-ocupacionales, sobre los perfiles del cargo
describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su
labor.

En el caso de que se realice la contratacién correspondiente, el empleador
debera adaptar las condiciones de trabajo y medio laboral segun las
recomendaciones sugeridas en el reporte o certificado resultante de la
evaluacién médica pre - ocupacional. En relacién con los examenes
paraclinicos, que son aquellas pruebas complementarias, que aportan
informacién adicional y especifica del estado de salud del trabajador; sdlo
deberan elegirse aquellos que realmente sean dutiles para la vigilancia
epidemioldgica de los factores de riesgo a los cuales se expondra el trabajador
y ademas, se le debera explicar al trabajadorque tipo de examen es, cual es su
razon de ser y si su realizacién implica algin riesgo para su integridad fisica
(consentimiento informado). En este orden de ideas, los examenes paraclinicos
gue se soliciten deberan ser seleccionados en primera instancia por el
responsable de seguridady salud en el trabajo de la empresa; con orientacién
de un profesional médico; de acuerdo con el perfil de factores de riesgo a los
cuales se encontrara expuesto el trabajador y en un segundo momento;
pueden
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3.3.

los médicos ocupacionales, orientar hacia otras pruebas; basados en lahistoria
clinica y en el examen fisico realizado al trabajador.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sdlo
remitird al empleador el certificado médico, indicando las restricciones
existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para
que el trabajador pueda desempenar la labor.

El empleador deberd ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones
médicas ocupacionales, tales como post - incapacidad o por reintegro, para
identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan
interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situacionesparticulares.

La evaluacion médica pre -ocupacional o de pre-ingreso debera partir del
andlisis individualizado de cada uno de los oficios, considerando como minimo
las siguientes variables:

e Especificaciones generales del cargo.

e Requerimientos fisioldgicos, sicolégicos e intelectuales necesarios para el
desempenio de las funciones inherentes al cargo.

e Las limitaciones que el medio ambiente laboral pueda imponer al
trabajador en proceso de seleccion.

e Las condiciones de salud propias del trabajador aspirante, las cualespodrian
convertirse en limitantes para el desempefio del cargo debidoa que pueden
verse agravadas por los factores de riesgo presentes en el puesto de
trabajo.

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas opor
cambios de ocupacion).

a) Evaluaciones médicas periddicas programadas

Como su nombre lo dice, las evaluaciones médicas periédicas programadas
consisten en un reconocimiento médico periddico de los trabajadores a
intervalos regulares para poder identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador. La periodicidad deberd estar acorde conla magnitud de los factores
de riesgo a los cuales se encuentra expuestoel trabajador y al estado de salud
de éste.

Los examenes médicos periddicos deberan estructurarse como apoyo a los
programas de vigilancia epidemiolégica que desarrolla la empresa.

b) Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion
El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al
trabajador cada vez que éste cambie de ocupacion y ello implique
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cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos
o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su
magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan
responder a lo establecido en el programa de Vigilancia Epidemioldgica o en el
Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de
salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas
tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicidn afecten su salud.

c) Evaluacidon médica post-ocupacional o de egreso

Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion
laboral, para determinar si hubo alguin dafio sobre las condiciones de salud del
trabajador durante su desempeiio laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas, y poder sustentar
posibles reclamaciones de parte del trabajador hacia la empresa, y respaldar
la defensa de la empresa frente a las posibles reclamaciones por parte del
trabajador.

El empleador deberd informar al trabajador sobre el tramite para la
realizacion de la evaluacién médica post-ocupacional o de egreso.

3.4. Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales yde las
valoraciones complementarias.

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En
ningun caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspiranteo al trabajador.

El empleador podra realizar estas evaluaciones por medio de Instituciones Prestadoras
de salud, las cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o
seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo o
con médicos que cumplan con las condicionesanteriores.

3.5. Historia clinica ocupacional

El articulo 14 de la Resolucion 2346 de 2007 define la historia clinica ocupacional
como el conjunto Unico de documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva,
en donde se registran cronoldgicamente las condiciones de salud de una persona, los
actos médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que
interviene en su atencion. Puede surgir como resultado de una o mas evaluaciones
médicas ocupacionales. Contiene y
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relaciona los antecedentes laborales y de exposicién a factores de riesgo que ha
presentado la persona en su vida laboral, asi como resultados de mediciones
ambientales y eventos de origen profesional.
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